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inrİs^§ xoıııisYoNu ADI : Plan ve Bütçe Komisyonu
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EVRAKIN GELDiĞİ KİŞİ/BiRiM^ffRUM : Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı
KOhruSU : Şanlıurfı Büyi§ehir Belediyesi 2026 Mıli Yılı

Bütçe ve Gelir Tarifeleri
TEKLiFrIALEP

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı'nın 31.10.2025 tarihli ve E-428290 sayılı yazı ekindeki 28J0.2025
tarihli ve 26235l08-840.001-34 sayılı Başkanlık oluru:

Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinin 24'üncü maddesinde "Mali hizmet|er birimi, diğer
birimlerden gelen gider tekliflerini birleştirip, gelir bütçesini ve izleyen iki yılın gelir tahminlerini hazırlayarak, bütçe
ilke ve hedefleri doğultusunda kurumun bütçe tasans|nt oluşturur. Birimlerden gelen a},rıntılı haıcama programları da
dikkate alınmak suretiyle kurumun alrıntılı harcama prognımı ve finansman programı hazırlanarak bütçe tasansına
eklenir. Üst yönetici tarafından gerekli inceleme ve düzeltme yapıldıktan sonra bütçe tasansı, betediye ve bağlı
idarelerde Ağustos ayının sonuna kadar, il öze| idarelerinde ise Eyiül ayının ilk iş günü encümene havale edilir.
Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinin Bütçe tasarısının meclise sunulması başlıklı 27ll maddesinde;
Encümen tarafından görüşülerek üst yöneticiye sunulan Bütçe Tasarısı Kasım ayı loplantüsında görüşülmek üzere
Kasım almın I inci gününden önce Ekim ayı içerisinde meclise sunulur." denilmektedir. Aynca; 5393 Sayılı Belediye
Kanunu'nun 4l inci maddesinde Belediye Başkanı yıllık performans programt hazırlayıp belediye meclisine sunacağı
belirtilmişıir.

5393 sayılı Belediye Kanununun Meclis Görev ve Yetkileri başlıklı l8 inci maddesin (b) bendinde "Bütçe ve
kesin hesabı kıbul etmeh bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel sınıflandırmanın birinci
diizeyleri ırasında aktarmı yıpmak" ve Kamu İdarelerince Hazır|anacak Performans Programlanna İlişkin Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 19 uncu maddesinin 4 üncü paragrafında "Sosyal givenlik kurumlan ve mahılli
idırelerin perfornıns progı,ımlın, üst y6neticileri tarıfından bitçe teklifleriyle birlilde ilgili mevzuatında
belirlenen tırihte yetkili organlara sunulur." hükümleri gereğince; 2026-2028 Mali Yıllarına ilişkin birimlerin
gider teklif tahminleri ile Belediyemizin bütçe ilke ve hedefleri doğrultusunda hazrrlanan 2026-2028 Bütçe Tasarısı ve
Bütçe Ekleri, 2026 Performans Programı ile 2026 mali yılı Belediye Gelir Tarifesi olur ekimizde sunulmuş olup,
Meclis'ce gerekli kararrrı alınması hususunda:

Olurlannıza arz ederim. Daire Başkanı _ Abdullah ÇELENK

KOMiSYON RAPORU
Şanlıurfa Büyiüşehir Belediyesi'nin 2026 Ma|i Yılı Bütçesine ait Mali Hizmetler Dairesi

Başkanlığının 31/1012025 tarihli ve E-428290 sayılı y.\zı ekindeki 28.|0.2025 tarihli ve 26235l08-840.00l-
34 sayılı Başkanlık oluru ve 28/0812025 tarihli ve 380 Sayılı Enciimen Karan ile mecliste görüşülmek tizere
havale edilen 2026 yılı bütçesi, Büyfüşehir Belediye Meclisinin l0l11l2025 tarihli ve 356 sayılı karan ile
incelenmek üzere Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen Şanlıurfa Büyfüşehir Belediyesi'nin 2026 Ma|i
Yılı Bütçesini 2|.|1.2025 tarihinde incelemek üzere komisyonumuz toplarımış olup, Şanlıurfa Büyiikşehir
Belediyesi'nin 2026 Mali Yılı Bütçesini 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu,5393 Sayılı
Belediye Kanunıı, 5216 Sayılı Büyiikşehir Belediye Kanunu ve Müalli İdareleı Bütçe ve Muhasebe
Yönetmeliği ve 2026 Yılı Performans Programı doğrultusunda incelenmiştir. Buna göre;

ŞANLIURFA BÜYÜKŞEHiR BELEDİYESİ
2026 MALi YILI BÜT I(ARARNAMESİ

|VADDE 1 Belediye Bütçesi kapsamlndaki Birimlerin harcamalan için (A) işareti cetvelde gösterildiği üzere toplam

1.700.000,000,00.TL odenek Verilmiştir

0

Belediye Bütçesinin geliri, bağlı (B) işaretli cefuelde gösterildiğa üzere toplam (l9.900.000.000,00.TL) olarak|VADDE 2

tahmin edilmiştir,

2026 yılı Gider Bti§esinde yer alan odenek toplaml ile Gelir Bütçesinde tahmin edilen gelirler araslnda biitçe açlğl

oluşmuş olup, ..........finansmanın ekonomik sıntflandünlması tablosunda, (iç ve dış borçlanma) 1.800.000.000,ill
TL finansman gösterilmek ruİetiyle denklik sağlanmıştlr

[,4ADDE 3

ıtlıMADDE 4 rinln herGelir elirier dıd lhükümleri r cetvelinde
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6245 sayılı Harcırah Kanununun 8 inci maddesi geıeğince memur ve hizmetli olmayanlann yurt içi ve yurt dışı gezi
ve görevlerinde verilecek günlük ve yol gidederi bağlı Maliye 8akanllğl Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdüdüğü
tarafından her yıl açıklanan (H) Cetveline österilen miktarlar üzerinden ddenecektlr

Bütçe Karamamesi

1 odenek Cetveli (A) Ömek-14)

2 Geliderin Ekonomik slnlflandlrma cetveli (B). omek-15)

3 Finansmanın EkonomikSınıflandırmas|cetveli(Ömek-16)

4 Gelirierin dayanaglnl gösterar (c) cğtveli. (Ömek-17)

5 Çok Yllh Gider Bütçesi. (omek-18)

6 Fonksiyonel ve Ekonomik sİnlflandürma Düzeyin. odenek cetveli Ornek-8

7 Yllh Geljr Bü ornek-19)

8 Gelecek Ylllara, Yaygın Yüklen. Kaps. Taah. (G) cetveli. (Örnek21)

meyzuata aykln hiçbir kaynaga başWrulmayacaktır. Aksine hareket eden ilgililer hakkında, ilgili mevzuata göre
işlem yapllacaktr. 5393 sayılı yasan|n 59. maddesinde belirti|en ve bunıann dlşlnda kalan Belediye Gelideri ve
bankalardaki mevduatan; Be|ediyenin tiim Menkul ve Gayrimenkul mallan, belediye hizmeterinin yerine
getirilmesine tahsis edilmiştir

5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun 67. Maddesi Gereğince (G) cetvelinde nicelik Ve niteliği gösterilen ve 2026 ylllna
sa*acak olan "Ertesi Yıla Yüklemelere" ilişkin ihaleler ile ilgili 'Belediyede belediye meclisinin, belediyeye bağlı
kuruluşlarda ye&ili organln karan ile üçüncü şahıslar|a Belediye Başkanı birden çok ylll kapsayan sözleşme
yapmaya yetkilidir.'

|VADDE 5

MADDE 7 Büçeye lda b€lirtilen cetveller eklen r

Belediye vergilerine, resimlerine, haçlanna ve kahlma paylanna ait tahsilöt 2464 sayıh Kanun'da gösterilen

zamanlarda yaplır.2464 sayılı Kanunun 'l6.maddesinde belirtildiği gibi -İlan ve Reklam Vergisi, Beyanname verme

süresi içinde ödenir." ilan ve Reklamlan ait vergilenn yıh içinde iki eşit taksitte ahnmaslnln uygulanmas|. Birinci taksit

MAY|S ayl sonuna kadar, 31.05.2026) ikinci taksit süEsi KASlM ayı sonuna kadardır 11.2026)

MADDE 10

9 Memur ol lara Verilecek Yo|iUk. Göster cetveli omek-22)

10 lhdas Edilen Memur Kdrolannl Gösterir (K1) Ceweli (Ömek-23)

11 lhdas Edilen Siirekli işçi Kadrolannl Gosteri(K2) cetveli (Ömek-24)

13 Mevot Taşltan 6sterir (T2) Cetveİ (Ömek-26)

14 Ayrlnt|h Harcama Programı (Ömek-27)

15 Finansman omek-28)

16 2026 Gelir Tarifesi

MADDE 8 Meclis tarafından kabul edilen bütçede, ancak ilgili kanun ve yönetrneliklerde belirtilen usul ve esaslara uyulmak
suretiyle değişiklik yapılabilir.

MADDE 9 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 35 Maddesinde belirtilen hususlarda; her yıl me*ezi yönetim

btitçe kanununda Ve bakanlar kurulu kararlan ile tespit edilen limiter döhilinde avans Vermek Veya kredi 4mak
suretiyle ön ddeme ılabilir,

Belediye Başkanının izinli, raporlu veya görevli olarak aynlması halinde 5393 sayılı kanunun 40 ıncı maddesine göre

vekdlet bıraktığı Belediye Başkanı Vekiline, B€lediye Başkanına odenen aylığln günlük tutan kadar aynen <idenmesi

ve 5393 sayıh Belediye Kanunu'nun 32'inci maddesi gereğince, Meclis Başkanı ve üyelenne, meclis ve komisyon

toplantllanna katlldlklan her gün için aynl Kanunu'nun 39'uncu maddesi uyannca Belediye Başkanına odenmekte

olan ık brüt öde inin günlük tutannln 1/3 (üçtebiri) onnında huzur hakkı ödenecektir

|VADDE 12 Belediye itfaiye, Zabıta, Güvenlik, Koruma Personeline, 2026 Mali yılı Merkezi bütçe karamamesinde yayınlanacak

olan fazla mesaiye ilişkin brüt rakamlann nen ulanması

12 237 lll Taşlt Kan. Göre Sattn Allnacak T t. Göstenr F1) cĞtveli

MADDE ,13 Belediye Başkan|, Genel Sekreter, Genel sekreter Yardımcıları, Daire Başkanlan ve Belediyemiz yeüili per§onelinin,

ve Kültürel görüşme, inceleme ve gerekse Uluslararasl toplantllara teknikbirimleriyle ilgili araştırma, seminer,
ve ve Uluslidari yönden bilgi alışverişinde bu ak üzere Yurt içi ve Yurtdışına gönderilm

ndiriiecek ki ler ve sivil umm rda ilimizi il etmek

nliklerde,
irilecekanndan

MADDE 11

17 2025 Performans Programı

//^-
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ki belide ir Belediye Başkanı yetkilidir

MADDE 14 Belediyemize ait Kadın ve Gençlik Merkezlerindeki Kurslanmlza devam eden kursiyederimizin, gerek sosyal, kültürel
ve kişisel gelişim noktasında faaliyet gösteren sivil Toplum Kuruluşlannın kursiyer üye Ve yöneticilerinin ve ilimizdeki
gençlerin, t4rencilenn, kadınlann, her tıirlü et<inliklerde tarih bilincinin ve kültüre| gelişimlerinin sağlanmasl amaclyla

çeşiti illerde yapılması planlanan gezilere ilişkin ed<inliklerde ulaşım, konaklama ve yeme içmelerinin belediyemiz
bütçesinden kafşllanmasl ile ilgili tüm iş ve işlemlerin yüriitülmesi Başkanhk onaylna istinaden, Kültiir ve Turizm
Dairesi Başkanlığı, Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı, Kadın ve Aile Hizmetleri Dairesi Başkanhğı, Gençlik ve Spor
Dairesi B kanlı lVe Hizmetler ve Sosyal Yardım Dairesi Başkanllğı yet(ilidir

MADDE 16 Belediye sınırlan dışında meydana gelen aletlerde zarar görenlere yönelik her türlü sosyal yardım hizmet,
Cumhurbaşkanı, Bakanlık genelgeleri veya afetin meydana geldiği mahall|n Mülki ve Ye.el idaresinin talebi üzerine
ayni/nakdi yardımların yapllması ile ilgili süreçlerin yürütülmesinde Başkanllk onaylna istinaden Afet işleri Dairesi
Başkanlığı ve Sosyal Hizmeter ve Sosyal Yardım Dairesi Başkanlığı yetkilidir.

6360 Sayılı Kanunun 17 nci maddesinde 'Büyükşehir Belediyeleri gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere
spor malzemesi Verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdi yardlm yapar ve gerek|i desteği sağlar, her tüdü amatör
spor kaşılaşmalan dijzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üsttin başan gösteren veya derece aian ogrencilere,

sporculaıa, teknik yöneticilere ve antrenör|ere belediye meclisi karanyla odül verebilir,' denilmektedir, Bu çerçevede
sporu teşvik etmek amacıyla belediyelerin bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden tahakkuk eden miktann binde
yedisini geçmemek üzere, Amatör spor kulüplerine nakdi yardlmlann, belediyemiz bütçesinden yapllması ile ilgili tüm

iş ve işlemlerin yürütülmesi Başkanlık onayına istinaden Kültür ve Turizm Dairesi Başkaniığı ve Sosyal Hizmeter ve
Sosyal Yaıdım Daircsi Başkanlığı ve Gençlik ve Spor Hizmeteri Dairesi B ı yetkilidir

lt4ADDE 20 Belediye ve Bagh Kuruluşlan ile, bunlann sermayesinin yizde ellisinden fazlaslna sahip olduğumuz şirketlerİn
hizmeterinin yürütülmesi slıaslnda ihtiyaç duyulan finansmanln temini için, iç ve dlş kaynaklı boçlanmalar

çeçvesinde yurtiçi bankalann ilgili şubelerinden 5393 saylh kanunun 68/d bendi uyannca, kesinleşmiş bütçe

gelirinin bh buçuk katını geçmeyecek şekilde kredi kullanılabilmesi, ilgili bankalardan teminat meKubtl alınabilmesi,

rehin, kefalet ve temlik sdzleşmelerinin imzalanabilmesi ve bunun karşlllğlnda borçlanma yapılabilmesi, aynca

gayrimenkul ipoteği ve teminat (teminat mektubu) vermeye, idaremiz adlna, ulusal ve uluslar ansl fon

kuruluşlanndan hibe yoluyta finansman temini sağlanmasl konusunda başvuru yapmaya, Büyükşehir Belediye

başkanl yet(ilidir.

i/ADDE 21 Memur Peısonelin Sosyal Denge Yardımı sözleşmesini Sendika ile imzalamaya, Şanlıurfa Büyükşehir Belediye

Başkanı yet<ilidir

MADDE 22 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun, diğer kuruluşlar ile ilişkiler başllkll 75. maddesinde, belediye meclisinin karan

üzerine yapacağı anlaşmaya uygun olarak görev ve sorumluluk alanlanna gIren konularda;

a) Mahalli idareler ile diğer kamu kurum ve ku luşlanna ait yapım, bakım, onanm ve taşıma işlerini bedelli veya

bedelsiz üstlenebilir veya bu kuruluşlar ile o izmet projeleri gefçekleştirebilir ve

llimizde sporun geliştirilmesi ve gençlefimizin kötii alışkan|ıklardan korunması amacıyla sporun ve sporcuların
desteklenmesi ve odüllendirilmesi kapsamında spor kaflelerinin yur1 içi seyahatlerinde ulaşım, akaryaklt, konaklama
ve yeme içme taleplerinin kaşılanması, dereceye giren ve üstün başan saglayan sporcu ve antrenörlere madalya,

şilt, plaket, altln; spor alaç gereçleri, dizüstii bilgisayar ve elektronik cihazlar alınması ve bedellerinin belediyemiz
bütçesinden karş|lanması ile ilgili ttim iş ve işlemlerin yürütülmesi 8aşkan|ık onayına islinaden Kültür ve Turizm
Dairesi Başkanlığı, sosyal Hizmetler ve Sosyal Yardlm Dairesi Başkanlığı Ve Gençlik ve spor Hizmetleri Dairesi
Başkanhğl yetkilidir.

MADDE 17

Uluslar arasl etkinlikler, festivaller, fuarlar kapsamlndaki konser, misafirlerin gidiş dönüş ve ağlr|anmalan, bilgi şöleni
düzenlenmesi, sempozyum düzenlenmesi, yardım fuan kurulmasl ile ilgili organizasyon işlerinin yapılması, Ulusal ve

Uluslar arası Tanıtm Fuarlanna katılması ve her ttirlü.giderleri, Kurum ve Kuruluşlann katkı paylannın odenmesi ile

ilgili tüm iş ve işlemlerin yürüülmesi konusunda, Dış llişkiler Dairesi Başkanlığı, Gençlik ve Spor Hizmederi Dairesi

Başkanlığı, Kültür ve Turizm Dairesi kanlı ilidir.ı ve Sos Hizmetler ve Sosyal Yardım Dairesi Başkanhğı

MADDE 19

aktanml a_,ğ
lag

MADDE 18

lt4ADDE 15 Eğitimin geliştirilmesi amacıyla özeliikle yardıma muhtaç kişilefin nakdi ve ayni ihtiyaçlan, talepleri doğrulfusunda her
türlü eğitim araç ve gereçlerin temini; kitap, kırtasiye, tablet ve dizüstü bilgisayar gibi egitim araçlannın satın alınması
ve bedellerinin belediyemiz bütçesinden kaşılanması ile ilgili tüm iş Ve işİemlefin yürüfiilmesi Başkanlık onaylna
istinaden, Gençlik ve Spor Dairesi Başkanlığı, Kültür ve Turizm Daiıesi Başkanlığı ve Sosyal Hizmetler ve Sosyal
Yardlm Dairesi Başkanlığı yet<ilidir.
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b) Mahallİ idare|er ile merkezi idareye ait asli görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla gerekli ayni ihtiyaçlan
kaşılayabilir, gEici olarak araç ve personel temin etrneye,
c) Kamu Kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlan, kamu yaranna çahşan demekler, Cumhuöaşkanınca vergi
muafyeü tanınmış vakıfar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayılı Esnaf ve Sanatk6dar Meslek Kuruluşlan Kanunu
kapsamına giren meslek odalan ile ortak hizmet poieleri gerçekleştirmeye,
d) Kendilerine ait taşınmazları, asli görev ve hizmetlerinde kullanılmak üzere bedelli veya bedelsiz olarak mahalli
idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlanna devı€debili[ Veya süresi yirmibeş yılı geçmemek üzere tahsis edebilir,
Bu taşlnmazlar aynı kuruluşlara kiraya da Verilebilir. Bu taşlnmazlann, tahsis amacı dışlnda kullanılmasl h6linde,
tahsis işlemi iptal edilir. Tahsis süresi sonunda, aynı esaslara göre yeniden tahsis mümkündür." maddeleri
dogruftusunda Büyükşhir Belediyesi göıev ve sorumluluk alanlanna giren kon nde kalmak şarüı ile iş ve
işlemlerin lmesi için Şanlıurfa Büyükşehir Be nl Mehmet kas

ular içerisi
ım GULPl NAR ilidir

Büyükşe_hir Belediyesi ve bağlı kuruluş, iştirak şirketerine ve ortağı bulunduğu şi*etlere, Genel Kurulu üyesi, Yönetim
Kurulu Uyesi, Yönetim kurulu Başkanı, Genel Müdür ve Denetim Kurulu Üyesi atamaya, Büyükşehir Belediye tsaşkanı

lidir

MADDE 26

MADDE 27

5393 sayılı Belediye Kanununun 49.Maddesine göre Belediye ve Bağh kuruluşlarında, norm kadroya uygun olarak

çevre, sağlık, veterinerlik, teknik, hukuk, bilişim ve iletişim, planlama, araştırma ve geliştirme, danışmanlık, sanat
tarihi ve arkeo|oji alanlarında avukat, mimar, mühendis, şehir ve bolge p|ancısı, programcı, uzman, tabip, ebe,
hemşire, Veteriner, kimyager, biyolog, teknisyen Ve tekniker gibi uzman ve teknik pe§onelinin sözleşmeli

çahşt|nlması, bu çeçevede belirlenen sözleşmeli personellere o/o25'e kadar fazla odeme yapılması ve 22.02.2007
tarih ve 26442 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan Belediye ve Bağı Kuruluşlan İle Mahalll İdare Bir|ikleri Norm Kadro
ilke Ve standart|anna Dair Yönetmeliğin 24 üncü maddesinde, "Belediyeler ve Mahalli idare birliklerinde kullanılacak
geçici iş pozisyonları bu kurum ve kuruluşlar için norm kadro standartan cetvellerinde beIir|enen memur norm kadro
standardı toplamının yüzde yirmisini geçmemek üzere bulunacak sayının yuvadanması ve tam yıl esasına göre
hesaplanması sonucu adam/ay sayls|na göre meclis taraflndan yıllık olarak belirlenır. oranlann hesaplanmaslnda
sonucun tam sayl çlkmaması durumunda bulunan rakam kendinden büyük en yakın tam sayıya yuvarlanarak gEici iş
pozisyonu sayısı tespit edilir." hükmü yer almaktadır. Bu nedenle Belediyemize bağh Daire Başkanlıklannda işlerin
daha verimli yürütülmesi ve ihtiyaçlann kaşılanması adlna geçici iş pozisyonlannda personel istihdamın sdlanmasl

nB hir Beled a ı Mehmet Kasım GULP|NAR ilidir

5393 sayılı Belediye Kanunun 15. maddesinin son bendinde 'Belediyenin proje karşllığl Borçlanma yoluyla elde eüiği
gelirleri, şadı b4ışlar ve kamu hizmetlerinde filen uygulanan mallan ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim

ve haç gibi gelir|eri haczedilemez' denilmekte olup, Belediyemizin bankalardaki mevcut cari hesaplanna esham
tahvilatı bonolan ve belediyenin taşlnlr, taşlnmaz mallarına ve bunlann gelir|erine, kamu hizmetlerine (yaranna)

tahsis edil undan haczedilemez0

MADDE 28 Bu Karamame Hükümleri 01/01/2026 tarihinde yürürlüğe girer

fl

MADDE 23 Ulaşım Dairesi Başkanlığına bağlı Ulaşım Koordinasyon merkezi tarafından tespit edilen T, H, J ve S plakalara ait
hatann ücretlerinin tespiti, muhammen bedel tespiti, sahş ilanı ve iha|eye çıkılmasl, bu hatlann işletilmesi ve
iŞlettirilmesi, Ş1 ve Ş2 hadara ilişkin yet<i b€lgesi düzenleme yetıisi konu|annda karar vermeye, Belediye Encümeni

idir,

MADDE 25 Büyükşehir Belediyesi ve bağh kuruluş mülkiyetinde bulunan taşınmazlann, ilgili mevzuat ve amacı dogrultusunda
kamu kurum ve kuruluşlanna bedelli ve bedelsiz tahsis edilmesine, devredilmesine, satılmaslna, bankalar veya kamu
kurum ve kuruluşlan lehine teminat olarak verilmesine, arsa ve bina gibi gayrimenkulleri ipotek olarak göstermeye
Büyükşehir Beledi B idir,

MADDE 29 Bu Karamame Hükümlerini Büyükşhir Belediye Başkanı yünitmeye yetkilidir

0.00

l00.002

l

98_Y NETİM VE

oDU TUTARJBAŞKAI{LIĞI/MÜ»ÜnÜı- ÜĞÜ PROGRAM 1-DÜZEY

GENEL SEKRETERLIK

ÖZEL KALEM BİRIMI

-1 Lrz

MADDE 24

l-Gider Bütçesi'nde Kurumsal kodlamasr yapılan her birimin, Program kodlamasının Birinci
Diizeyi esas alınmak suretiyle 2026 yılı Birim Kaynak İhtiyacı ddenekleri;

DESTEK PROGRAMI
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ŞANLIURFA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI

İHTİSAS KOMiSYONU RAPOR FORMU

3 TEFTiŞ KURULU BAŞKANLIĞI 98-YoNETIM VE
DESTEK PROGRAMI 4l0.500,00

HUKUK MÜŞAViRLiĞİ 98-YÖNETiM VE
DESTEK PROGRAMI 15.645.000,00

5
YAZI İŞLERi VE KARARLAR DAİRE
BAŞKANLlĞI

98_YÖNETiM VE
DESTEK PROGRAMI 4|.342.200.00

6 MALİ HiZMETLER DAİRE BAŞKANLIĞI

98-YÖNETİM VE
DESTEK PROGRAMI
99_PROGRAM DIŞI
GİDERLER

3.368.056.700.00

iNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTIM DAİRE
BAŞKANLIĞI

2O-oRMANLARIN VE
DoĞANIN
KORUNMASI iLE
SÜRDÜRÜLEBİLiR
Yör.üETİMi
33-GENÇLİK
67_KENT GÜVENLİĞİ
VE ESENLiĞİ
68-KINT İçi ULAŞIM
9s-YÖNETİM VE
DESTEK PROGRAMI

5.926.000.000,00

DESTEK HIZMETLERI DA|RE
BAŞKANLIĞI

18-ENERJi ARZ
GÜVENLİĞi,
vERiMLiLİĞiVE
ENERIİ PİYASASI 98-
Yö].IETİM VE DESTEK
PROGRAMI

2.056.038.000,00

9
9s-YÖNETİM VE
DESTEK PROGRAMI 86.850.300^00

10 İTFAİYE DAiRE BAŞKANLIĞI

67-KENT GÜVENLİĞİ
VE ESENLiĞi
98-YÖNETiM VE
DESTEK PROGRAMI

ll ZABITA DAİRE BAŞKANLIĞI 67_KENT GÜVENLİĞi
VE ESENLiĞi 4.548.300,00

2-ŞEHIRCILIK VE
RİSK ODAKLI
BÜTÜNLEŞiK AFET
YöNETiMİ ı2-MiLLi
KüLTüR

l55.6l0.300,00IMAR VE ŞEHiRCİLİK DAİRE
BAŞKANLIĞI

1 .758.040.200,00l3 68_KENT IÇI ULAŞIM

2ı-SüRDüRüLEBİLİR
ÇEVRE VE İKLiM
DEĞİŞiKLiĞi

592.481.200.0014
İKLiM DEĞİŞiKLİĞİ VE SIFIR ATIK DAİRE
BAŞKANLIĞl

2-ŞEHIRCILIK VE
RiSKODAKLI
BÜTÜNLEŞİK AFET l 38.300.100.001

I

15 AFET İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI h\

l2

4

7

8

BİLGi İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

l02.666.400,00

FEN İŞLERİ nıİnE nışxeNı-ıĞı
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ŞANLIIJRFA BIJYIJKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞİ

iHTisAs KoMisYoNU RAPoR FoRMU

YöNETİMi

VETERiNER iŞLERi DAiRE BAŞKANLIĞI

20-ORMANLARIN VE
DoĞANIN
KORL]NMASI iLE
SÜRDÜRÜLEBİLİR
YÖNETİMi

60.000.000.00

|7 ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE
BAŞKANLIĞI

2l_SÜRDÜRÜLEBiLiR
ÇEVRE VE iKLiM
DEĞiŞiKLİĞİ
24-TOPRAK VE SU
KAYNAKLARININ
KULLANIMI VE
YöNETİMİ
67-KENT GÜVENLiĞi
VE ESENLİĞİ

l 54,700.100,00

BASIN, YAYIN VE HALKLA iLiŞKİLER
DAİRE BAŞKANLIĞI

98-YÖNETİM VE
DESTEKPROGRAMI 40.000.000.00

DIŞ iLİŞKiLER DAİRE BAŞKANLIĞI
35_GÖÇ YÖNETİMİ
g8-YÖNETİM VE
DESTEK

l6.953.000.00

2|
EMLAK VE ISTIMLAK DAIRE
BAŞKANLIĞI

2-ŞEHiRCİLİK VE
RİSKODAKLI
BüTüNLEŞİK AFET
YONETIMI

267.558.100,00

zJ İŞLETME VE iŞTiRAKLER DAiRE
BAŞKANLIĞI

31-KAMU GELIRLERI
YÖNETİMİ
98-YÖNETIM VE
DESTEK PROGRAMI

57.202.000,00

SoSYAL HiZMETLER DAiRE BAŞKANLIĞ]

6- ENGELLiLERiN
TOPLUMSAL
HAYATA KATILIMI
vEÖZELEĞİTİMİ ı1-
YOKSULLUKLA
MÜCADELE VE
SoSYAL
YARDIMLAŞMA

25 SAĞLIK iŞLERi DAİRE BAŞKANLIĞI 7_iSTiHDAM 40.617.000.00

KüLTüRVE SosYAL iŞLER DAiRE
BAŞKANLIĞI

23_SANAT VE
KÜLTÜREKONOMiSİ
48-TURİZMiN
GELİŞTİRİLMESİ

45.865.200.00

28
l79.308.300.00GENÇLiK VE sPoR HiZMETLERi DAiRE

BAŞKANLIĞI

33-GENÇLiK
34-SPoRUN
GELİŞTİRiLMESİ \,,E
DESTEKLENMESİ

29
rARK vE BAHçELER DAiRE s5y'lnıeı 2O-ORMANLARIN VEl

DOGANIN / .\,/ +şs\oo.oo

371.525.500.00

6//-.-- \,h,

l6

l9

20

,\,1

26
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32

EKo l
KoD

KORL NMASI İLE
SÜRDÜRÜLEBİLiR
Yö].IETİMi

30
TARIMSAL HiZMETLER DAİRE
BAŞKANLIĞI 3g_TARIM 55.3l0.700,00

3l KIRSAL HİZMETLER DAiRE BAŞKANLIĞI 68_KENT İÇi ULAŞIM l .5 l0.504. l00,00

KENTSEL DÖNÜŞÜM DAiRE BAŞKANLIĞI

2_ŞEHiRCİLiK VE
RiSKoDAKLI
BÜTÜTNLEŞiK AFET
Yöü.IETİMi

3 l6.695.500,00

33
KADIN VE AiLE HİZMETLERİ DAiRE
BAŞKANLIĞI

8-KADININ
GÜÇLENMEsi 67.700.600.00

36 ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI 68-KENT iÇİ ULAŞIM 3.902.876.400,00

ToPLAM 21.700.000.000,00

2-2026 Yılı Gider Bütçesi'nin Ekonomik Sınıflandırma Birinci Düzeyi

HESAP ADI TUTARI

1 PERSONEL GiDERLERi 1.1 58.079.300,00

2
SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMi
GİDERLERi l38.275.000,00

J MAL VE HİZMET ALIM GiDERLERI 9.805.822.700,00

925.500.000,001 FAIZ GIDERLERI

952.341.400,00) CARİ TRANSFERLER

6.920.225.400.00

7 SERMAYE TRANSFERLERI 50.250.100.00

BORÇ VERME 20.000. l00,008

9 YEDEK ÖDENEKLER l .729.506.000,00

21.700.000.000,00ToPLAM

J

3-2026 Yıh Gelir Bütçesi'nin Ekonomik Sınıflandırma Birinci Düzevi
EKo l KoD HESAP ADI TtiTARl

1 Vergi Gelirleri 3 l7.49l .100,00

829.555.800,00Teşebbüs ve Mülkiy,et Gelirleri

4 Alınan Bağış ve Yardııplar ile Özel Gelirler 433.548.300.00

5 Diğer Gelirler

6 sermave Gelirleri 1 .ı91.501.300,00

9 Red ve İa(ele1() --1l\ l 
^I/

\\.+zq.soo,oo
,l

16.729.381.300.00

6 SERMAYE GiDERLERi
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ToPLAM

BiRiM sERMAyE yATızuM öoııJrKLrRi

ll

21

23

l9.900.000.000,00

4-2026 Yıh Finansmanın Ekonomik Srnıflandırması (Borçlanma);
KoDU FİNANSMANIN EKONOMiK SINIFLANDIRMASI TUTARJ
1 İÇ BORÇLANMA l .800.000.000,00

1.8 MALi KURULUŞLARDAN SAĞLANAN FiNANSMAN l .800.000.000,00

l .8.1 BANKALARDAN l .800.000.000,00

1.8.1 .l BORÇLANMA l .800.000.000.00

ToPLAM 1.800.000.000,00

KoDt. .{DI TfTARI
1 GENEL SEKRETERLİK 0 00

2 ÖZEL KALEM BiRİMİ 184.700,00

4 HUKUK MÜŞAV1RLİĞİ 0.00

5 YAZI iŞLERi VE KARARLAR DAİRE BAŞKANLIĞI 0,00

6 MALi HİZMETLER DAiRE BAŞKANLIĞI
8 DESTEK HZMETLERi DAİRE BAŞKANLIĞI
9 BiLGİ İŞLEM DAiRE BAŞKANLIĞI 40.000.100,00
10 iTFAİYE DAİRE BAŞKANLIĞI 69.000.100,00

ZABITA DAİRE BAŞKANLIĞI l00.000.00
|2 iMAR VE ŞEHİRCiLİK DAİRE BAŞKANLIĞI 24.564.600,00
13 FEN iŞLERi DAinr naşxaNı-ıĞı 1.728.800.100.00

14 İKLiM DEĞİŞİKLİĞi VE SIFR. ATIK DAİRE BAŞKANLlGl 456.200.300,00
l5 AFET iŞLERİ DAiRE BAŞKANLIĞI l4.000.500,00
16 VETERİNER iŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 1.030.000.00

17 ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DAİRE BAŞKANLIĞI 41.770.100,00
l9 BASIN YAYIN DAİRE BAŞKANLIĞI 1.200.000.00

20 DIŞ iLİŞKİLER DAİRE BAŞKANLIĞI 1.200.800.00

EMLAK VE 1STİMLAK DAinE naşxanrrıĞı l83.993.100.00
İŞLETME İŞTİRAKLER DAiRE BAŞKANLIĞI 50.002.000,00

24 SOSYAL HZMETLER DAİRE BAŞKANLIĞI 6.000.000,00

25 SAĞLIK İŞLERİ DAiRE BAŞKANLIĞI 40.004.000,00

26 KüLTüR VE SosYAL İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 2.100.000,00

28 GENÇLiK VE SPOR HİZMETLERİ DAiRE BAŞKANLIĞI 2.500.000.00

29 PARK VE BAHÇELER DAinE neşxeı.nıĞı l 65.500.100.00

30 TARIMSAL HiZMETLER DAİRE BAŞKANLIĞI 39.420.300,00

3l KIRSAL HİZMETLER DAiRE BAŞKANLIĞI 1.180.004.100.00

3z KENTSEL DÖNÜşÜv oainE BAŞKANLIĞI 270.000.100^00

KADIN VE AiLE HiZMETLERİ DAiRE BAŞKANLIĞI 5.900.100,00

36 ULAŞIM DAİRE BAŞKANLIĞI 2.615000.500.00

ToPL.[M J 75.600,00

'4 _n_--\-,

JJ

20.000.000,00

32.000.000,00
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Büyiikşehir Belediyesinin 2026 Ma|i yılı Bütçesinin, 5018 Sayıh Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanunun4 5393 Sayılı Belediye Kanununa, 52l6 Sayılı Büyfüşehir Belediye Karrlı.nuna ve Mahalli İdareler
Bütçe ve Müasebe Yönetmeliğine uygun olarak hazırlandığı, Bütçe karamamesinde kanun, ttizük ve
yönetmeliklere aykrn madde ve ibarelerin bulunmadığı, Bütçeye konulması zorunlu olan cetvellerin
eklendiğini, 2026 MaJ.i yılı Bütçesinin, Performans Programı ve Stratejik Plan doğrultusunda hazırlandığı
görülmüşttir.

2027 2028
2027- Gider Bütçesi 24.850.000.000,00 2028- Gider Bütçesi 25.100.000.000,00
2027- Gelir Bütçesi 24.050.000.000.00 2028- Gelir Bütçesi 25.100.000.000.00
2027- Finansman Bütçesi 800.000.000.00 2028- Finansman Bütçesi

Şanlıurfa Büyiikşehir Belediyesi 2026 Ma|i yılı Bütçesinin, 21.700.000.000,00.TL tutannda Gider ve
l9.900.000.000,00.TL tutannda Gelirden oluştuğu, Bütçe denkliğinin sağlanması için 1.800.000.000,00 TL
Finarısman Bütçesi oluşturulduğu görülmüştiir. Şanlıurfa Büyfüşehir Belediyesi'nin 2026 Mali Yılı Gelir-
Gider Bütçesi ve 2026 Mali yılı Gelir Tarifeleri, Komisyonumuzca uygun görülmüştiir.

, L Hrıi+ 16A R*wFr ı
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